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(piecze¢ nagiowkowa inspektora pracy)
Nrrej. 050113-53-K007-Pt/23

PROTOKOL KONTROLI

przedsiebiorcy niebedacego
pracodawcg"’

X | pracodawcy" innego podmiotu®

D przedsiebiorcy niebedacego

: - : . —_— O
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawcy"”

REGON: 38322309700000 NIP: 8631703258

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

starszy inspektor pracy - Witold Zigbinski
(tytut stuzbowy oraz imie | nazwisko inspektora pracy)

o
dziatajgcy w ramach terytoriainej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Kielcach

przeprowadzit kontrole w:
KLUB "SENIOR +" W OZAROWIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
27-530 OZAROW, 0S. WZGORZE 56

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzieionej jednostki podmiotu kontrolowanego)””

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ¢
Agnieszka Rolecka - Kwasniak

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
p.o. Kierownik

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

. Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.05.2019;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.05.2019

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach): .
15,17.02.2023 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 2, w tym:
e na podstawie umoéw cywilnoprawnych: 1,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziataino$é gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 1, w tym kobiet: 1,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: nie kontrolowany
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Inspekciji Pracy oraz wnioskow, zalecer i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Zaktad pracy nie kontrolowany przez organy Panstwowej Inspekcii Pracy.

Wedtug o$wiadczenia p.o. Kierownika Klubu ,Senior+” w Ozarowie inne organy nadzoru nad
warunkami pracy nie wydawaty podlegajgcych wykonaniu wnioskow, zalecen i decyzji.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
CEL | ZAKRES KONTROLI

Obecna kontrola miata charakter problemowy i dotyczyta wybranych zagadnien z zakresu prawnej
ochrony pracy i technicznego bezpieczernstwa pracy.

Kontrola zostata rozpoczeta bez zawiadomienia o zamiarze wszczgcia kontroli i przeprowadzona
bez upowaznienia do przeprowadzenia kontroli przedsigbiorcy z uwagi na status prawny
pracodawcy. Czynnosci kontroine rozpoczeto po okazaniu legitymaciji stuzbowe;.

Inspektor pracy dokonat wpisu w ksigzce kontroli.

~ZAKLADOWE ORGANIZACJE ZWIAZKOWE
W Klubie ,Senior+” w Ozarowie nie funkcjonujg zaktadowe organizacje zwigzkowe.

SPOLECZNA INSPEKCJA PRACY
W Klubie ,Senior+” w Ozarowie nie wybrano zaktadowego spotecznego inspektora pracy.
STOSUNEK PRACY

Pracodawca zatozyt i prowadzi akta osobowe zatrudnionej pracownicy AUl podzielone
na 4 czesci A,B,C,D. Brak wykazu dokumentéw znajdujgcych sie w poszczegdinych czegéciach akt
oraz ich numeraciji.

zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 01.07.2021 r. na czas
okreslony od 01.07.2021 r. do czasu powrotu zastepowanego pracownika do pracy i na podstawie
umowy o prace zawartej w dniu 24.11.2022 r. na czas okreslony od 25.11.2022 r. do 31.12.2023 r.
na stanowisku pracy: giéwny ksiegowy, w wymiarze czasu pracy % etatu, z wynagrodzeniem w
~wysokoéci brutto 2275,00 PLN obejmujgcym: wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci brutto
1900,00 PLN, dodatek funkcyjny w wysokosci brutto 90,00 PLN i dodatek za wystuge lat w
wysokosci brutto 285,00 PLN.
Porozumienie zmieniajgce warunki pracy z dnia 03.01.2023 r. - poczgwszy od 01.01.2023 r. strony
ustalajg wynagrodzenie w wysokosci brutto 2459,00 PLN obejmujgce: wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci brutto 2060,00 PLN, dodatek funkcyjny w wysokosci brutto 80,00 PLN i dodatek za
wystuge lat w wysokosci brutto 309,00 PLN.

Pracownica zostata pisemnie poinformowana o warunkach zatrudnienia w trybie art. 29 § 3 Kp.
Pracownica nie potwierdzita pisemnie zapoznania si¢ z przepisami i zasadami bhp.

Pracodawca nie udostepnit tekstu przepiséw dotyczgcych réwnego traktowania w zatrudnieniu.
Brak pisemnego o$wiadczenia pracownicy o zapoznaniu si¢ z ryzykiem zawodowym na
stanowisku pracy — ksiggowa ( przediozono dokumentacj¢ oceny ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy ksiegowa z listopada 2019 r. — pracownica potwierdzita zapoznanie z oceng na
zbiorczej liscie w dniu 01.07.2021 r.).

Karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp:

- instruktaz ogéiny przeprowadzit w dniu 01.07.2021 r. Starszy Specjalista ds. BHP Tomasz Kotas,

- instruktaz stanowiskowy przeprowadzita w dniu 01.07.2021 r. p.o. Kierownik Agnieszka Rolecka

- Kwasniak.

Pracodawca opracowat programy szkoler wstepnych w dziedzinie bhp. W

'8



Orzeczenie lekarskie nr 164/2021 z dnia 06.07.2021 r. o braku przeciwwskazar do wykonywania
Polecenia pracy na stanowisku pracy gtéwny ksiegowy z wstepnych profilaktycznych badan
lekarskich przeprowadzonych przez Prywatny Gabinet Lekarski Teresa Wojtowicz — Ozaréw -
termin nastepnego badania 06.07.2024 r.

Orzeczenie lekarskie z wstepnych profilaktycznych badar lekarskich pracownicy ”
przechowywane w czesci B akt osobowych — wydano polecenie.

W 2021 r. pracodawca rozwigzat stosunek pracy z dniem 30.06.2021 r. pra i _
Pracownica odebrata $wiadectwo pracy w dniu 30.06.2021 r. podpisem m
W wydanym pracownicy $wiadectwie pracy zawarto wszystkie wymagane elementy.

Wediug oswiadczenia p.o. Kierownik od daty rozpoczecia dziatalinosci

obecnej pracownicy “raz bylym pracownicom:

H nie byly wydawane polecenia wyjazdéw stuzbowych oraz polecenia wyjs¢ w celu
zatatwienia spraw stuzbowych.

UMOWY CYWILNOPRAWNE

“Umowa zlecenie zawarta w dniu 30 grudnia 2022 r. a Gabinetem Fizjoterapii FizjoM Monika
Sobaszek - Osiedle Wzgérze 92,27-530 Ozaréw na wykonywanie $wiadczen fizjoterapeutycznych
oraz medycznych w wymiarze 22 godzin miesigcznie dla uczestnikéw Klub ,Senior+” w Ozarowie
w terminie od 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r. z wynagrodzeniem w wysokosci brutto 65,00
PLN za godzine ( ustuga zwolniona z podatku VAT ).

Potwierdzeniem czasu pracy wykonania czynno$ci bedzie ewidencja godzin wykonania umowy
Zlecenia.

Ewidencja godzin wykonywania umowy zlecenia za miesigc styczen 2023 r. — wymiar godzin - 22.
Rachunek Nr 5/2023 z 27.01.2023 r. — ustuga fizjoterapeutyczna za miesigc styczen 2023 r. -
wyptacono przelewem kwote 1430,00 PLN.

Analiza umowy wykazata:
- wedlug o$wiadczenia Zleceniodawcy umowa wykonywana byta i jest samodzielnie
przez Zleceniobiorce, ktéry posiada peing swobode co do sposobu wykonania zleconych
czynnosci,
- wedtug oswiadczenia Zleceniodawcy umowa nie jest wykonywana pod bezposrednim jego
kierownictwem i nadzorem oraz bezposrednim podporzgdkowaniem Zleceniobiorce,
- wynagrodzenie z tytulu realizacji umowy wyptacone zostato w wysokosci nie nizszej od
minimalnej stawki godzinowe;.
W ocenie Inspektora pracy charakter swiadczonej pracy nie wskazywat na istnienie stosunku pracy
wbrew nazwie zawartej umowy.

CZAS PRACY

Pracodawca nie opracowat pisemnego obwieszczenia o systemie i rozktadzie czasu pracy oraz

okresie rozliczeniowym.
Pracownica nie potwierdzita pisemnie zapoznania si¢ z trescig obwieszczenia.

Pracodawca zatozyt Wentacje dotyczagcg ewidencjonowania czasu pracy -
ewidencje czasu pracy

W ewidencji czasu pracy podawany jest dobowy wymiar czasu pracy, godziny rozpoczecia i
zakoriczenia pracy oraz urlop wypoczynkowy.

Na podstawie dokumentacji za okres styczen 2022 r. — styczen 2023 r. Inspektor pracy ustalit, iz
pracownica konywata prace w wymiarze 4 — 8 godzin ( proporcjonalnie do
wymiaru etatu ) dziennie i przecietnie do 20 godzin na tydzien w jednomiesiecznym okresie
rozliczeniowym.

Pracodawca zapewnit pracownicy pigciodniowy tydzier pracy.

£
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niedziele i Swieta.

W okresie styczen 2022 r. — styczeri 2023 r. pracownica —wykonywa&a pracy w
godzinach nadliczbowych.

W okresie styczef 2022 r. — styczen 2023 r. pracownica\UIJJJJJNEEE®ie wykonywali pracy w
porze nocnej. '
Pracodawca zapewnit pracownicy odpoczynek dobowy.

Pracodawca zapewnit pracownicy odpoczynek tygodniowy.

Pracodawca nie zatrudniat pracownicy dwukrotnie w tej samej dobie roboczej. ‘ g

WYNAGRODZENIA ZA PRACE

Pracodawca wyptaca pracowmcy M wynagrodzenie za prace przelewem na
rachunek bankowy

!
Na podstawne przedloZonych dokumentow - list ptac za okres _styczen 2022 r. — styczen 2023 r.
Inspektor pracy ustalit, iz pracodawca wyptacit pracownicy bwynagrodzenia w
wysokoséci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace ( proporcjonainie do etatu ).
Pracodawca wyptacit pracownicy wynagrodzenia w wysokosci zgodnej z zawartg umowa o prace.
~Pracodawca nie wyptacat pracownicy dodatkowe nagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych i w porze nocnej — pracownicaﬂ nie swiadczyta pracy.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: 1.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"” zatgcznik(i) nr 01 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzene/nie sprawdzano'” tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pebrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgiji:

8. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietoro" porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 5,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,

w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zalgeza—sie®™ zalgcznikbw: 1, stanowigcych skiadowg czeéé
protokotu:
Zatacznik nr 1. Wykaz polecen.

(wyszczegbinienie zalgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Agnieszka Rolecka - Kwasnigk - p.o. Kierownjk

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
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Na tym protokét zakoniczono. |
ol TR ENA

Ozarbw, dnia 17022023 = TELNERG . L iividieeineiees

(podpis i pleczeé inspektora pracy)

W dniu 17. 02 2023 otrzymalem Jeden egzemplarz protokotu.

J‘xE ;
Os. Wz f,f
NIP 863170

AL fedina—onrt

REGON 383223097

...........................................................................

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono-wniosek/nie ztozono wniosku,
Wiesek-stanowi-zatgeznik-nr——-do-protokelukentroti—

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokofu
kontroli, umotywowanych zastrzezer do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/Zostang whiesions™*

\Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................
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okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamogci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

(#k)
Klub Senior+ w Ozarowie A %W )

Os. Wzgdrze 56, 27-530 Ozarow
NIP 8631703258 REGON 383223097

s '
......................................................................... ;’*I‘I!s

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

QRO 13 02 2023 R

""" (misjsce i data podpisania protokotu)

© — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) ~ niepotrzebne skreslic

MY



